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Akty prawne na podstawie, ktérych oparte s3 Standardy Ochrony Matoletnich:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektoérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U.z 2021 r.
poz. 1249);

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie 0Ogdélne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury , Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870);

7. Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych, sporzgdzona w Nowym Jorku dnia 13
grudnia 2006 r. (Dz.U. 2012 poz. 1169).

PODSTAWOWE TERMINY

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

Dyrektorze szkoty, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Liceum
Ogdlnoksztatcgcego nr IV im. S. Zeromskiego we Wroctawiu;

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogdlnoksztatcgce nr IV im. S. Zeromskiego we
Wroctawiu;

pracowniku — nalezy przez to rozumiec¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace
w Liceum Ogdlnoksztatcagcym nr IV im. S. Zeromskiego we Wroctawiu;

partnerze wspotpracujacym ze szkotg — nalezy przez to rozumieé osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie szkoty na mocy odrebnych przepiséw (np. pielegniarka i inne osoby);

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe uczeszczajgcg do Liceum Ogolnoksztatcgcego
nrlVim. S. Zeromskiego we Wroctawiu;

matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe, ktéra nie
ukonczyta 18 roku zycia;

opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumiec osobe uprawniong do reprezentacji i stanowienia
o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawicielu ustawowym;

przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumiec rodzica badz opiekuna posiadajgcego
petnie wifadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujgcg dziecko,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy
rodzice nie zyja);

zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumieé zgode co najmniej jednego
zrodzicbw matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami



10.

11.

12.

13.

matoletniego nalezy poinformowaé ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny;

krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciafa. Skutkiem przemocy fizycznej mogg byé m. in. ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktéorym nie jest on w stanie sprostaé,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez
osobe dorosty. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeristwa,
brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku nauki;

dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumieé¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje ucznia;

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujgcego nadzér nad realizacjg niniejszych
Standardow;

osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumiec wyznaczonego przez Dyrektora
szkoty pracownika, sprawujgcego nadzér nad korzystaniem z Internetu przez ucznidow na
terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogodlne

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrdcenie uwagi personelu szkoty, rodzicéw i podmiotédw wspdtpracujgcych na
konieczno$é¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich
uczniéw przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli szkoty w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej w zakresie
zapewnienia ochrony ucznidw przed przemocg;

2. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone
w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

4. Ze Standardami zapoznany jest caty personel placéwki, a takze uczniowie i ich rodzice
(opiekunowie prawni) zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardéw.

5. Dyrektor szkoty wyznacza koordynatora/ow jako osobe/y odpowiedzialng/e za monitorowanie
realizacji Standarddéw, reagowanie na sygnaty ich naruszania, ewaluowanie i modyfikacje
zapiséw Standardéw oraz prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu
Dyrektor czyni odpowiedzialnego informatyka zatrudnionego w Liceum Ogdlnoksztatcgcym nr
IV im. S. Zeromskiego we Wroctawiu.



ROZDZIAL 2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniem
a personelem szkoty

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca sie
zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji
kwalifikacji kandydata, w tym stosunku do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Szkota dba o to, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak
i niepedagogiczni, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz nie stanowity
dla nich zagrozenia.

W kazdym przypadku szkota musi posiadac¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imie (imiona) i nazwisko, date
urodzenia oraz dane kontaktowe. Osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza
kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Zgodnie z art.21 Ustawy o przeciwdziataniu zagroZzeniom przestepstwami na tle seksualnym
osoba zatrudniona przed zawarciem umowy?, jest sprawdzana. Po dokonaniu sprawdzenia
pracodawca utrwala dane uzyskane z Rejestru w formie wydruku i zatgcza do akt osobowych
pracownika. Figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos$¢ zatrudnienia kandydata.

Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnionej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci
z matoletnim  w  szkole/placéwce, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego?
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego? oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia przez kandydata/kandydatke zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci pracodawca prosi o ztozenie oswiadczenia
o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw
publicznych, o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,
sgdowych i dyscyplinarnych, zgodnie ze wzorem w zatgczniku nr 1 do niniejszych Standardéw.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wymienionych celéw.

1 Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne s3 nastepujace dane
kandydata/-tki: imie i nazwisko, data urodzenia, PESEL, nazwisko rodowe, imie ojca, imie matki.

2 7Zaswiadczenia KRK mozna domagac¢ sie wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymadg niekaralnosci — wymag
niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz
niepublicznych. Z kolei ustawa o pracownikach samorzgdowych nie naktada obowigzku przedstawienia
informacji z KRK przed nawigzaniem stosunku pracy.

3 Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi,
znecania sie.



8.

9.

10.

Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panistwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat
sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, oswiadczenie ze nie byt prawomocnie skazany
oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich
czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
os$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztoZenie fatszywego oswiadczenia.

Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoty z jego uczniami, w tym zachowania
niedozwolone

Podstawowag zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel szkoty jest dziatanie
dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ (jego emocje i potrzeby w jego najlepszym interesie).

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie werbalnej czy
niewerbalnej.

Personel dziata wytacznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepiséow
wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikéw szkoty
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantéw, wolontariuszy.

Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktérego wzér
stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktérych mowa w Rozdziale 2 pkt. I, obejmuja
w szczegolnosci:

a) utrzymanie profesjonalnej relacji z uczniamii zwrécenie uwagi, czy reakcja pracownika,
komunikat badz dziatanie wobec ucznia sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne oraz
uzasadnione;

b) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, okazywanie
zainteresowania, wsparcia oraz gotowosci do rozmowy;

c) reagowanie w sposéb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwazne wystuchanie go. Dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym ucznia z niepetnosprawnoscia;

d) uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych;



h)

rowne traktowanie ucznidw bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng,
niepetnosprawnosé, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

ustalenie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslenie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

zachowanie przez pracownika szkoty poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych
lub Swiatopoglgdu uczniéw;

nieomawianie indywidualnych spraw dotyczacych ucznia i jego rodziny bez jego
i rodzicédw zgody, publicznie lub wobec oséb trzecich;

w przypadku koniecznos$ci rozmowy z uczniem na osobnosci na tematy trudne,
niejasne, rozwazenie, czy podczas rozmowy nie powinien towarzyszy¢ pracownikowi
drugi pracownik (przepis nie dotyczy Dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego, psychologa).

7. Uwazglednienie sytuacji os6b 2z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi:

Szkota uwzglednia sytuacje dzieci ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepetnosprawnosciami, w sposdb dostosowany do potrzeb dzieci przebywajacych na
terenie szkoty lub pod jej opieka, w szczegdlnosci poprzez:

a)

b)

f)

g)

h)

wypracowanie zrozumiatej formy komunikacji, dostosowanej do mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

przekazywanie uczniowi w zrozumiaty sposéb wiedzy o jego prawach i obowigzkach
oraz mozliwosciach uzyskania pomocy, upewniajac sie, ze przekaz jest dla niego jasny
i klarowny;

zapoznanie ucznia w zrozumiaty sposdb z obowigzujgcymi w szkole zasadami oraz
konsekwencjami ich naruszania;

eliminowanie barier utrudniajgcych dzieciom samodzielne funkcjonowanie, w tym
barier informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych, cyfrowych;

przeciwdziatanie wszelkim formom o$mieszania, dyskryminacji, ponizania,
zastraszania, oczerniania, wykluczenia ucznia lub jakiejkolwiek innej formie przemocy
psychicznej, fizycznej lub seksualnej. Nalezy natychmiast reagowaé na wszystkie tego
rodzaju sytuacje zaobserwowane w szczegdlnosci miedzy uczniami;

prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych i profilaktycznych ukierunkowanych na
przeciwdziatanie wszelkiej dyskryminacji i przemocy oraz uwrazliwianie ucznidw na
prawo kazdej osoby do poszanowania jej godnosci, wedtug potrzeb i okolicznosci;
przekazywanie informacji opiekunom na temat wystepujacych problemdéw oraz
podejmowanie z nimi wspotpracy w tym zakresie;

kazda pomoc swiadczona dziecku ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepetnosprawnosciami, nastepuje w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami prawa
i uwzglednia najlepszy interes dziecka.

8. W relacji pracownikow szkoty z uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

a)

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, wykorzystywanie relacji
wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

b) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniéw;



¢) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, opiekunczej i prawnej) dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych uczniéw;

d) zachowywanie sie wobec ucznidéw w sposdb niestosowny, np. poprzez uzywanie stéw
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do
atrakcyjnosci seksualnej;

e) dotykanie ucznia w sposdb, ktéry mogtby zostaé nieprawidtowo zinterpretowany;

f) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartéw, gestow;

g) utrwalanie wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

h) kontakt z uczniem powinien odbywac sie w godzinach pracy i powinien on dotyczy¢
wytacznie celéw edukacyjnych lub wychowawczych;

i) poza godzinami pracy, w celach edukacyjnych i wychowawczych, wtasciwg formag
komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty stuzbowe (e-mail,
dziennik librus). Dodatkowym kanatem komunikacji z uczniami mogg by¢ grupy
klasowe w mediach elektronicznych Grupy META, ktdrych administratorem jest
nauczyciel;

j)  w przypadku, gdy pracownika faczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych wucznidw, opiekunéw
i pracownikow.

9. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.
Do takich sytuacji zaliczy¢ mozna:

a) udzielanie pierwszej pomocy;

b) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w funkcjonowaniu na terenie szkoty w tym
W poruszaniu sie, jesli sytuacja tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode.
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ROZDZIAL 3
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia
uczniow

1. Standardem w szkole jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich; w zakresie roli pracownikéw
oSwiaty w przeciwdziataniu przemocy domowe] oraz w zakresie rozpoznawania
czynnikéw ryzyka krzywdzenia dziecka;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placowek pomocowych, zajmujacych sie ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc
w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspdtpraca z tymi instytucjami (tj. oSrodek
pomocy spotecznej, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje
pozarzadowe, Dzielnicowy, Policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej,
placéwki ochrony zdrowia);

c) prowadzenie przez koordynatora/éw Karty Interwencji, ktora stanowi zatacznik 3 do
Standardoéw.

d) przedstawienie przez wychowawcéw uczniom Standardéw Ochrony Matoletnich,
ktdre obowigzujg w szkole i zapewnienie ich, iz otrzymajg odpowiednig pomoc.
2. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dziatania na szkode matoletniego ucznia w formie:
a) przemocy rowiesniczej;
b) przemocy domowej;
c) dziatania na szkode dziecka przez pracownika szkoty.
3. Procedury, o ktédrych mowa w pkt. 2 znajdujg sie w rozdziale 4.
4. Organizowane sg dziatania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym przy
wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, straz miejska, organizacje pozarzadowe i in.).
5. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

a) wyrazna zmiana typowego sposobu funkcjonowania ucznia tj. wycofanie,
zobojetnienie, agresywnos¢, duze pobudzenie;

b) powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne ucznia: bdle brzucha, gtowy, mdtosci itp.;
¢) nieadekwatne do sytuacji emocje ucznia;

d) zaburzenia odzywiania;

e) problemy ze snem, obnizony nastréj, stany depresyjne, silny lek;

f) lek, strach, zmiany zachowania ucznia, ktére mozna zauwazy¢ w obecnosci rodzica;
g) lek przed powrotem do domu;

h) obrazenia ciata dziecka w réznych stadiach gojenia (urazy ciata, siniaki, ztamania,
sttuczenia, $lady oparzen, blizny) oraz trudne do zdiagnozowania objawy zatrucia,
niedozywienia (bdle gtowy, brzucha, dusznosci, omdlenia, a takze bdél zmienny
i w roznych czesciach ciata);
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i) symptomy zaniedbania — ubidr nieadekwatny do pory roku, zaniedbania zdrowotne,
brak regularnych positkow;

j) niecheé¢ do udziatu w lekcjach wychowania fizycznego — uczen nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

k) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
I) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
m) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

n) uczen nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepkosé¢” matoletniego);

0) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

p) uczen ucieka z domu;

g) uczen przejawia zachowania autodestrukcyjne — mysli samobdjcze, samookaleczenia,

ryzykowne zachowania, naduzywanie srodkéw psychoaktywnych;
r) uczen moéwi o przemocy.
6. Jezeliz objawami u ucznia wspdtwystepujg okreslone zachowania rodzicéw lub opiekundéw, to
podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojgce zachowania rodzicéw (opiekunéw) to:

a) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;

b) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem ucznia;

c) rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposdb, ciggle obwinia, poniza
strofuje ucznia;

d) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy, lub
zbyt pobtazliwy, lub odrzuca matoletniego;

e) rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

f) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa
matoletni;

g) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

h) rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

i) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig, np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji;

j) rodzic (opiekun) wypowiada sie niespdjnie;

k) rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

I) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

m) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;

n) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych.

7. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pedagog/psycholog szkolny podejmuje
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania stosownej pomocy.

8. Pedagog/psycholog szkolny monitoruje sytuacje i dobrostan ucznia, dokonujgc okresowe;j
ewaluacji problemu.
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ROZDZIAL 4
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacjach

podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu

ucznia

Zasady bezpiecznych relacji uczen — uczen, w tym zachowania niedozwolone

Podstawowag zasadg relacji miedzy uczniami matoletnimi i miedzy uczniami petnoletnimi jest
dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godnosc i potrzeby uczniéw.

Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktérych majg mozliwo$é aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspdtdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztattujacego
pozytywne relacje z uczniami ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi.
Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

c) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniéw;

d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestéw, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grézb;

f) utrwalenie wizerunku innych ucznidw poprzez nagrywanie (réwniez fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

g) udostepnianie innym uczniom substancji psychoaktywnych i uzywanie ich.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka — przemoc réwiesnicza

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, ze strony osoby nieletniej:
a) zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go
od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

b) pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji wychowawcy/pedagogowi/psychologowi, Dyrektorowi szkoty;

c) pedagog/psycholog wzywa rodzicow/opiekundéw dzieci uwiktanych w przemoc oraz
informuje ich o podejrzeniu;
d) rownolegle zawiadamia najblizszy sad rodzinny lub Policje wysytajac zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa.
Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie) lub psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze) ze strony osoby
nieletniej:
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10.

a) zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go
od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

b) zawiadamia wychowawce/pedagoga/psychologa oraz Dyrektora szkoty;

c) pracownik przeprowadza rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzgcego
i krzywdzonego oraz opracowuje dziatania naprawcze;

d) w przypadku powtarzajgcej sie przemocy pedagog/psycholog, we wspodtpracy
z Dyrektorem szkoty zawiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajagc wniosek o wglad
w sytuacje rodziny.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
ucznia przez jego opiekuna

W przypadku, gdy pracownik szkoty podejrzewa, Ze uczen jest krzywdzony przez
rodzicéw/opiekundw, zobowigzany jest do zebrania informacji, sporzadzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy/pedagogowi/psychologowi oraz
Dyrektorowi szkoty.

Dyrektor w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniowi podejmuje dziatania nadzorujgce
zgtoszony problem poprzez powierzenie interwencji specjalistom w szkole.

Pedagog/psycholog wzywa rodzicow/opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa,
informuje ich o podejrzeniu i o sygnatach mogacych s$wiadczy¢ o przemocy oraz
o obserwacjach pracownikdw szkoty. Ustala, jakg wiedze na ten temat ma opiekun, jaka jest
skala i rodzaj przemocy oraz czy opiekun jest gotowy na wspétprace na rzecz ochrony ucznia.

Specjalisci po rozpoznaniu sytuacji zapewniajg bezpieczenstwo dziecku i udzielajg wparcia
psychologicznego na terenie szkoty, a jezeli istnieje taka potrzeba, kierujg dziecko do
zewnetrznej placowki specjalistycznej. Dopytujg réwniez o poziom bezpieczeristwa ucznia
w domu oraz ustalajg plan dziatania w obecnej sytuacji.

Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z uczniem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz opis podjetych
dziatan, tzw. Karte Interwencji, ktérej wzor stanowi zatgcznik 3 do Standarddw.

W uzasadnionych przypadkach rozpoczynajg procedure zatozenia ,Niebieskie Karty”.

W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow/opiekunéw, ich niewydolnosci
wychowawczej, braku wspotpracy lub powtarzajacej sie przemocy, Dyrektor szkoty
zobowigzany jest do powiadomienia wtasciwego osrodka pomocy spotecznej, jednoczesnie
sktada wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

Podejmowanie dziatan interwencyjnych musi uwzglednia¢ zasade pracy interdyscyplinarnej,
czyli wspétpracy z innymi profesjonalistami.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112 lub 997.

Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy z trakcie wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
otrzymali informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do
zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane sg
uprawnionym instytucjom.
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Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
ucznia przez osoby trzecie, zwigzane ze szkot3 tj. pracownicy szkoty,
wolontariusze, organizacje i firmy wspotpracujace ze szkota:

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie:

a) zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go
od osoby stwarzajgcej zagrozenie;

b) zobowigzany jest do powiadomienia Dyrektora szkoty, ktéory decyduje
o zawiadomieniu Policji, a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do
poinformowania Policji lub prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa;

c) w przypadku zawiadomienia telefonicznego Dyrektor szkoty zobowigzany jest podaé
swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis
sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci
popetnienia przestepstwa adresuje sie je do najblizszej jednostki i podaje sie dane jak
w przypadku zawiadomienia telefonicznego;

d) ze zdarzenia konieczne jest sporzadzenie pisemnego protokotu/notatki stuzbowej.

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt przemocy fizycznej (np. popychanie,
klapsy, szturchanie) lub psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie):
a. zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby
krzywdzacej;
b. nastepnie powinien zawiadomié Dyrektora szkoty, aby ten mdgt podjgé odpowiednie
srodki naprawcze.

Jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczniéw, np. krzyki,
niestosowne komentarze:

a. zobowigzany jest zadbac o bezpieczenstwo ucznia i odseparowad go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie;

b. poinformowac Dyrektora szkoty, aby mogt przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgca
lub podjgé inne srodki naprawcze.

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Karte Interwencji,
ktérej wzér stanowi zatacznik 3 do Standardéw. Karte zatacza sie do akt osobowych
matoletniego. W przypadku podejrzet wobec pracownika, rowniez do akt osobowych
pracownika szkoty.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje krzywdzenia
ucznia, zobowigzany jest postepowac zgodnie ze schematem podejmowania interwencji,
obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu
Standardéw do poinformowania Dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL 5
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i urzagdzen
elektronicznych

Szkota zapewnia dostep do Internetu personelowi i uczniom w czasie zaje¢ pod nadzorem
pracownika szkoty, na przeznaczonych do tego komputerach.

Sie¢ szkolna jest monitorowana, w ramach mozliwosci technicznych placéwki.

W szkole powotana jest funkcja administratora Sieci (zgodnie z rozdziatem 1 pkt. 6), ktéry
odpowiada za zabezpieczenia. Do zadan tej osoby nalezy miedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania
antywirusowego;

b) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci;

c) w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, administrator Sieci stara sie ustalic,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje
Dyrektorowi szkoty. Dyrektor organizuje rozmowe ucznia z psychologiem lub
pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej
rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje
dziatania opisane w procedurze ochrony w rozdziale 4 Standardéw — schematy
podejmowania interwencji.

W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika szkoty,
ma on obowigzek informowania ucznidw o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobow
internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajec.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez uczniéw w pracowniach komputerowych.

Pracownicy szkoty sg zobowigzani (m.in. podczas przerw lekcyjnych) do zabezpieczenia
komputerdw w salach, gabinetach przed dostepem oséb nieuprawnionych.

W szkole prowadzone s3g cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz zajecia/prelekcje w porozumieniu z instytucjami pozaszkolnymi,
np. Straza Miejska.

Placdwka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do Sieci.
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ROZDZIAL 6
Procedury ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

Niebezpieczne tresci (materiaty pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm,
ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg administratorom
strony.

W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator Sieci ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujac prébe ustalenia sprawcy i $wiadkéw incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, aktualizuje zabezpieczenia Sieci szkolnej, by na nowo zablokowa¢ dostep
do niewtasciwych tresci. Z poczynionych ustaled sporzadza Karte przebiegu interwencji.
O wszystkim powiadomiony zostaje Dyrektor szkoty.

Jezeli tresci niebezpieczne dotyczg oséb niezwigzanych ze szkotg, Dyrektor zgtasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (sgdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujgc zabezpieczone materiaty.

Odbywa sie rozmowa dyscyplinujgco-wychowawcza psychologa lub pedagoga szkolnego na
temat emocji, jakie moze budzi¢ materiat, do jakich zachowan zacheca, oméwione zostajg
takze konsekwencje wynikajgce ze ztamania Statutu szkoty.

Powiadomieni zostajg rodzice ucznidw, ktérych informuje sie o poczynionych ustaleniach
i dalszych dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe/srodki oddziatywania
wychowawczego, powiadomienie organdw scigania, wsparcie psychologiczno-pedagogiczne).

Wspédtpraca z organami Scigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistniec
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatow pornograficznych z udziatem
matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 §3 kodeksu karnego) oraz tresci
propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustréj panstwa lub nawotujgcych
do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256
i art. 257 kodeksu karnego).

Cyberprzemoc

Uczen, ktory stat sie ofiarg lub Swiadkiem cyberprzemocy (wysSmiewania, obrazliwych
komentarzy, ponizania uczestnikdw spotecznosci szkolnej, rozpowszechniania wizerunku,
manipulowania zdjeciami itp. przy uzyciu technologii cyfrowych), powinien zgtosi¢ sytuacje do
wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgtoszenia moze dokonac takze
Swiadek cyberprzemocy.

Pracownik szkoty, do ktérego dotarta informacja, prébuje ustali¢ okolicznosci zdarzenia, zebraé
dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjeé, adreséw stron
internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sg koordynatorowi ds. Standardow.

O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice/opiekunowie, ktérzy wspdlnie z Dyrektorem
szkoty i koordynatorem ds. Standardow ustalajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia
organdw Scigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkota.
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4. Psycholog/pedagog szkolny wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej ofierze,
wyjasniajgc rowniez role szkoty w przeciwdziataniu zjawiska cyberprzemocy i kolejne etapy
postepowania szkoty.

5. Jezelisprawca jest uczen szkoty, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzié z nim
rozmowe, w wyniku ktérej ustali, czy istniejg przestanki do zgtoszenia sprawy do sadu

rodzinnego lub Policji (przestepstwa S$ciggane z urzedu), czy wystarczajgce bedzie
zastosowanie kar statutowych lub innych srodkéw oddziatywania wychowawczego.
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ROZDZIAL 7
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych ucznia

Pracownicy szkoty, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewniaja ochrone wizerunku ucznia

1. W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow/opiekunéw na
publikacje wizerunku uczniéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan
podejmowanych przez placéwke. Pisemna zgoda obowigzuje przez caty okres nauki ucznia
w szkole.

2. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoty bez pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunédw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

5. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz rodzica/opiekuna
poinformowac¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony, zarejestrowany wizerunek i w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie internetowe;j
szkoty, w mediach spotecznosciowych) w celach promocyjnych.

6. Zdjecia/nagrania nie sg podpisywanie informacjami identyfikujgcymi ucznia (imieniem
i nazwiskiem). Jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia.

7. Szkota przyjmuje zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszaé Dyrektorowi szkoty,
podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenistwa dzieci.

Zasady ochrony danych osobowych matoletniego

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych):

1. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

2. Dane osobowe ucznia sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.

3. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udostepnienia
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

19



Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposéb uniemozliwiajacy
identyfikacje ucznia.

Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim ani o jego
opiekunie.

Pracownik szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych
sytuacjach, moze skontaktowac sie z opiekunem matoletniego i zapytac go o zgode na podanie
jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody,
pracownik szkoly podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna
matoletniego.

Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z matoletnim, nie wypowiada sie
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposdb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

Dyrektor szkoty, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca
pracownikowi sekretariatu przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie szkoty
uczniow.

20



1.

10.

ROZDZIAL 8
Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
a) zainicjowanie dziatarn interwencyjnych we wspdtpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznosg;

b) wspodtpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu powstrzymania krzywdzenia
matoletniego i zapewnienie mu pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;
d) objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty i pomoca
specjalistyczng poza szkoty, jesli zaistnieje taka koniecznosé.
Po zastosowaniu procedury interwencji w sytuacji ujawnienia krzywdzenia ucznia Dyrektor
powotuje zespdt udzielajgcy wsparcia.
Dziatania koordynuje specjalista wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

W sktad ww. zespotu wchodzi wychowawca klasy, psycholog szkolny, pedagog szkolny.

Zespdt moze poszerzy¢ sie do wiekszej liczby oséb, w tym specjalistow, w zaleznosci od
doznanej krzywdy.

Zespdt monitorujacy tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi dokument
zapisany i przechowywany w aktach ucznia.

IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkow
do wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej, udzielenie wsparcia rodzicom
i wspoétpraca miedzyinstytucjonalna.

Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rédwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji
o krzywdzeniu od organdw Scigania lub sadu).

Plan wsparcia obejmuje réine formy pomocy, w tym prawng, psychologiczng, socjalng
i medyczng, uwzgledniajgc wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie.
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ROZDZIAL 9
Procedury ,Niebieskie Karty”

Gtéwnym celem ,Niebieskie Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez szkote, ale tez
tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

Jesli do jakiegokolwiek pracownika w szkole przyjdzie uczen i zgtosi, iz wobec niego stosowana
jest przemoc, po potwierdzeniu tego zgtoszenia, pracownik ten powinien wszczg¢ procedure
»Niebieskie Karty”. Kazde powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczgé
dziatania.

Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest w sytuacjach podejmowania interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 4.

Procedura , Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument.

Procedure ,Niebieskie Karty” stanowi zatacznik nr 4 niniejszych Standarddw.
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ROZDZIAL 10
Zasady aktualizacji Standardow Ochrony Matoletnich oraz zakres

kompetencji osob odpowiedzialnych za przygotowanie personelu

10.

11.

12.

13.

szkoty do stosowania Standardow Ochrony Matoletnich

Dokument Standardy Ochrony Matoletnich jest dokumentem szkoty ogélnodostepnym dla
personelu szkoty, uczniéw oraz ich opiekundw.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty.

Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg udostepnione
personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznania i zobowigzania do stosowania,
a nastepnie na zadanie w dowolnym momencie.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznad sie ze Standarami po zawarciu umowy o prace, a fakt
zapoznania sie i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie dostepnej w dziale
kadr oraz poprzez ztozenie do akt osobowych oswiadczenia.

Tres¢ oswiadczenia dla personelu stanowi zatacznik nr 2 do Standardow.
Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

Osoba wyznaczona przez Dyrektora szkoty monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rdwnoczesnie rejestr zgtoszen
i proponowanych zmian.

Procedura aktualizowania Standardéw odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata, by dostosowaé
je do aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepisow.

Whioski z przeprowadzonej oceny sg dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany
w Standardach wprowadzane sg aneksami, po uzyskaniu akceptacji Dyrektora szkoty i po
konsultacjach z radg pedagogiczna.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardow zobowigzana jest do przeprowadzania wsréd
pracownikdéw szkoty (minimum raz na 2 lata) ankiety monitorujgcej poziom realizacji
Standardéw, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Standardu.

Po przeprowadzone] ankiecie osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz
sporzadza z nich sprawozdanie z monitoringu, ktéry przedstawia Dyrektorowi szkoty.
Monitoring i ewaluacja Standarddéw, prowadzona jest w oparciu o analize dokumentacji
wewnetrznej oraz korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepiséw prawa, obserwacje,
badania ankietowe, analize jakosciowg i ilosciowg zgtoszen oraz diagnoze czynnikdw ryzyka
i chronigcych oraz konsultacje z organami szkoty.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu moze powotaé zespdt koordynujacy, jesli uzna,
ze taki zespot przyczyni sie do lepszej realizacji Standardéw badZz pozwoli na szybsze
reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich bedg wymagaty aktualizacji.

Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom oraz
uczniom Dyrektor szkoty.
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Zasady udostepniania rodzicom i uczniom Standardéw do zapoznania sie z nimi
i ich stosowania

Rodzice/opiekunowie uczniéw zapoznani sg ze Standardami podczas przyjecia ucznia do
szkoty, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu
Standardéw, nie podziniej niz w ciggu 30 dni. Zapoznanie sie z wyzej wymienionymi
dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem, ztozonym na liscie obecnosci lub na
oswiadczeniu dostarczonym do wychowawecy, zatgcznik nr 6 do niniejszego Standardu.

Nauczyciele na zajeciach z wychowawcg majg obowigzek zapoznania ucznidw ze Standardami
oraz omdwienia ich w taki sposéb, aby uczniowie mogli go zrozumieé niezaleznie od wieku.

Dokonujgc monitoringu Standarddw, Dyrektor szkoty moze wyznaczyé osobe do
przeprowadzenia ankiety wsrdd ucznidw, dotyczacej sSwiadomosci matoletnich z form pomocy
realizowanych przez szkote. Wzdr ankiety stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego Standardu.

Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich

Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem jest pedagog i psycholog szkolny.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw
iza reagowanie na sygnalty naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian
w Standardach Ochrony Matoletnich.
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ROZDZIAL 11
Zapisy koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikdw szkoty, ucznidw i ich opiekundéw,
w szczegolnosci poprzez wywieszenie w pokoju nauczycielskim lub poprzez przestanie tekstu
drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez
poinformowanie rodzicdw ucznidw za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Wersja znowelizowana marzec 2025 r.
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Zatgcznik nr 1

do Standardéw Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony matoletnich

miejscowos¢, data

JA, e 0] S o =Y = U
o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego, i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto oswiadczam, ze
zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w Liceum
Ogdlnoksztatcgcym nr IV im. Stefana Zeromskiego we Wroctawiu i zobowiazuje sie do ich
przestrzegania.
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Zatgcznik nr 2

do Standardéw Ochrony Matoletnich

miejscowos¢, data

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych
w Standardach Ochrony Matoletnich
w Liceum Ogélnoksztatcacym nr IV im. Stefana Zeromskiego we Wroctawiu

- TN G o =Y = N
os$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Liceum

Ogdlnoksztatcgcym nr IV im. Stefana Zeromskiego we Wroctawiu oraz deklaruje, ze bede ich
przestrzegac.
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Zatacznik nr 3

do Standardéw Ochrony Matoletnich

Karta Interwencji Obowigzujgca w Liceum Ogdlnoksztatcacym nr IV
im. Stefana Zeromskiego we Wroctawiu

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu krzywdzenia

Wyniki interwencji: dziatania
organdow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placéwka uzyskata informacje
o wynikach/dziatania
placéwki/dziatania rodzicow

Data Dziatanie
Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa
Data Opis spotkania
Spotkania z opiekunami
dziecka
e Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
Forma podjetej interwencji przestepstwa.
(zakresli¢ whasciwe) e Wnhniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.
¢ Inny rodzaj interwenc;ji. Jaki?
Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktdrego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji
Data Dziatanie
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Zatgcznik nr 4

do Standardéw Ochrony Matoletnich

Niebieska Karta — procedury, realizacji

w Liceum Ogélnoksztatcagcym nr IV im. Stefana Zeromskiego we Wroctawiu

Procedura ,Niebieskie Karty” — przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

1.

Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych oséb wspdlnie
zamieszkujgcych lub  gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajgce te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalnosé cielesng,
wolno$é, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemoca.

Od 28.09.2023 obowigzujg przepisy Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r.
w sprawie procedury , Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U.
22023 r. poz. 1870).

Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni Swiadkiem przemocy.
Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na szkote okresSlone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen:

ma slady przemocy fizycznej — sSlady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace sie
opuchlizny, ztamania, zwichniecia itd.

Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, béle, zaburzenia mowy
zwigzane z napieciem nerwowym itd. Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma niska
samoocene, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwosé¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie,
nieufnos¢, uzaleznianie sie od innych, zastraszenie, unikanie rozmaéw itd.

Ma brudny strdj, nieodpowiedni do pory roku, rozwéj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku,
nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny element
w walce z przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia
i stanowi dowdd w postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o znecanie

sie.
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7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,Niebieska Karta” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.

8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemoca odbywajace sie na podstawie
procedury , Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknietego przemoca.

9. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypetnienie formularza , Niebieska
karta — A” w obecnosci ucznia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
w rodzinie. Wszczynajac procedure, podejmuje sie dziatania interwencyjne majgce na celu
zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

Realizacja procedury , Niebieskie Karty”

1.,Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktéry stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do
przemocy (decyzje o zatozeniu ,Niebieska Karta” warto podjg¢ po konsultacjach oraz
w porozumieniu z zespotem wychowawczym).

2.Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocag w rodzinie.

3.W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia,
czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

4.Jezeli osobami, wobec ktoérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
matoletniego s3 rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem ucznia
przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;j.

5.Dziatania z udziatem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego lub
psychologa.

6.Po wypetnieniu formularza , Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje sie formularz ,,Niebieska Karta — B”.

7.W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz ,Niebieska
Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora
zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza , Niebieska Karta — B” nie
przekazuje sie osobie, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

8.Wypetniony formularz , Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.
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Zatacznik nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Monitoring Standardéw — ankieta dla pracownikéw

L.p Odpowiedz na poniisze pytania Tak Nie

Czy znasz Standardy Ochrony
Uczniow?

Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy
Ochrony Matoletnich w Liceum
Ogoélnoksztatcgcym nr IV im. S.
Zeromskiego we Wroctawiu?

Czy potrafisz rozpoznaé syndromy
krzywdzenia ucznia?

Czy wiesz w jaki sposdb zareagowac
na symptomy krzywdzenia ucznia?

Czy zaobserwowates naruszenie zasad
okreslonych w Standardach oraz

w pozostatych regulaminach

i procedurach przez innego
pracownika?

Czy masz uwagi, sugestie,
przemyslenia zwigzanymi

z funkcjonujacymi w szkole
Standardami Ochrony Matoletnich?

Czy jakies dziatanie zwigzane

z przyjeciem Standarddw jest
odbierane jako trudne lub niechetnie
podchodzisz do jego realizacji z innych
powoddéw?




Jezeli na ktores z pytan w ankiecie Monitoring Standardow odpowiedziates/-as TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakies sugestie lub propozycje poprawy obowigzujgcych Standardéw?
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Zatgcznik nr 6

do Standardéw Ochrony Matoletnich

miejscowos¢, data

Oswiadczenie opiekuna matoletniego o zapoznaniu sie z obowigzujgcymi
Standardami Ochrony Matoletnich w Liceum Ogolnoksztatcagcym nr IV
im. Stefana Zeromskiego we Wroctawiu

- T o$wiadczam, ze zapoznatam/em
sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Liceum Ogdlnoksztatcgcym nr IV im.
S. Zeromskiego we Wroctawiu.
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Zatacznik nr 7:
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Monitoring Standardow — ankieta dla uczniéw

L.p Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1 Czy znasz standardy ochrony uczniéw
' obowigzujgce w naszej szkole?
Czy w sytuacji doswiadczania przemocy, krzywdy
2. wiesz do kogo mozesz sie zwrdcié, aby uzyskac
pomoc?
3 Jezeli doznates przemocy czy zostata Ci udzielona
' pomoc?
Czy bytes/ -as swiadkiem, gdy stosowano
4, agresje/przemoc wobec kogos innego? Jak tak,
opisz ponizej tabeli jak zareagowates/ -as?
c Czy w twojej klasie istnieje problem przemocy

lub agres;ji?
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Zatgcznik nr 8

do Standardéw Ochrony Matoletnich

Standardy Ochrony Matoletnich — sg to konkretne spisane reguty, zasady, praktyki, ktdre

gwarantujg, ze matoletni w szkole sg bezpieczni, nie doznajg krzywdzenia ze strony pracownikdw,

wolontariuszy, a co wiecej rowiesnikdéw.

Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem i dla

zapewnienia im bezpieczenstwa.

1. Szkofa posiada dokument Standardy Ochrony Matoletnich.

2. W dokumencie Standardow przed krzywdzeniem zapisane s3:

1)

4)

procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslajg krok
po kroku, jakie dziatanie nalezy podjg¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub
zagrozenia jego bezpieczeristwa ze strony osob obcych, cztonkéw rodziny, personelu
szkoty oraz réwiesnikow;

zasady ochrony danych osobowych matoletniego, ktére okresdlajg sposdb
przechowywania i udostepniania informacji o matoletnim oraz zasady ochrony
wizerunku matoletniego, ktére okreslajg sposdb jego utrwalania i udostepniania;

zasady dostepu matoletniego do Internetu oraz ochrony matoletnich przed
szkodliwymi tresciami;

zasady bezpiecznych relacji personelu szkoty — matoletni, okreslajgce, jakie zachowania
sg niedozwolone w kontakcie z matoletnim.

3. Caly personel szkoty, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znajg tres¢ dokumentu

Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

4. Zapisy zawarte w dokumencie Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

obowigzujg wszystkich pracownikéw szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow.

5. Dyrekcja szkoty wyznaczyta osobe (osoby) odpowiedzialng (odpowiedzialne) za monitoring

realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich i jej rola oraz zadania sg jasno okreslone.

6. W szkole jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenistwa sieci

komputerowe;.
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Zatgcznik nr 9

do Standardéw Ochrony Matoletnich

Identyfikacja potrzeb informacyjnych i szkoleniowych

w Liceum Ogélnoksztatcagcym nr IV im. Stefana Zeromskiego we Wroctawiu

Adresat
(np. nauczyciele,
wychowawcy,
psycholog, pedagog,
rodzice)

Realizacja
(np. szkolenie
wewnetrzne, e-
learning, szkolenie
zewnetrzne,
pogadanka)

Zasoby

Podstawowa wiedza
dotyczaca praw dzieci
oraz ochrony dzieci
przed przemoca
i wykorzystywaniem

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia;
interwencja prawna

Rozpoznawanie
symptomow
krzywdzenia

Formy pomocy
dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenia dzieci
w Internecie

Narzedzia edukacji
dzieci

Wychowanie bez
przemocy

Przemoc rowiesnicza
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